
Weitere Informationen

Prioritäten für 2014-2020 [1]

Mitteleinsatz und Ergebnisse 2007-2013 (Stand Ende 2012) [2]

[1]  Die detaillierte Festlegung der Förderprioritäten wird derzeit zwischen Thüringen und der Europäischen Kommission verhandelt.

[2]  Daten basieren auf den letzten verfügbaren Jahresberichten der Bundesländer von 2012. 
Ausgaben können jedoch bis Ende 2015 getätigt werden.

Europäischer Fonds für regionale  
Entwicklung (EFRE)

Investition in Wachstum
 ,  Stärkung von Forschung, technologischer 
Entwicklung und Innovation.
 ,  Stärkung der Wettbewerbsfähigkeit  
von kleinen und mittleren Unternehmen.
 ,  Förderung der Bestrebungen zur Verringerung der 
CO2-Emission in allen Bereichen der Wirtschaft. 
 ,  Risikomanagement und Hochwasserschutz. 
 ,  Integrierte und nachhaltige Stadtentwicklung.

Europäischer Sozialfonds (ESF)

Investition in Beschäftigung
 , Förderung der Beschäftigung und Mobilität.
 ,  Bildung, Kompetenzen und Lebenslanges 
Lernen.
 ,Soziale Inklusion und Armutsbekämpfung.

EFRE

 ,  Förderung von 440 Forschungs- und 
Entwicklungsvorhaben sowie 135 
Verbundprojekten, Clustern und Netzwerken.
 ,167 Unternehmensgründungen. 
 ,68 neu angesiedelte Unternehmen.
 ,  50 km an neuen Landstraßen und 16km 
Um- und Ausbau von Landstraßen. 
 ,  Sanierung von 2 250 ha ehemaliger 
Konversionsflächen.
 ,7 500 geschaffene Arbeitsplätze.

ESF

 ,  257 Mio. € für soziale Eingliederung. 
 ,  223 Mio. € für besseren Bildungszugang.  
und bessere Qualität der Bildung.
 ,  108 Mio. € für lebenslanges Lernen  
in Betrieben und die Förderung von 
Unternehmergeist.
 ,16 Mio. € für transnationale Maßnahmen.
 ,506 000 Menschen unterstützt.

EU Regional- und Sozialfonds
in Thüringen FÖRDERPERIODE  

2007-2013:
EFRE: 1 477 MIO. €
ESF: 629 MIO. €—FÖRDERPERIODE  
2014-2020: EFRE UND ESF:1 664 MIO. €

BUDGET
,
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EFRE-Projektbeispiele

Neubau eines Forschungszentrums an 
der Friedrich-Schiller-Universität Jena
 ,  Bau eines Forschungszentrums für angewandte Forschung 
in den Bereichen Innovative Materialien & Technologien und Photonik. 
 ,  Wettbewerbsfähige Entwicklung neuer Materialien, Verfahren 
und Technologien in Europa.

Transnationales Projekt „Intelligente 
Elektrische Fahrzeuge“, Ilmenau
 ,  Gemeinsames Projekt der Technischen Universität Ilmenau, TÜV Thüringen 
und der Université de Technologie de Compiègne (Picardie, Frankreich).
 ,  Optimierung der Reichweite und des Energieverbrauchs in Abhängigkeit 
von Betriebs- und Verkehrsszenarien durch intelligente Regelstrategien. 
 ,  Erhöhung der Kundenzufriedenheit durch effektivere Maßnahmen zur 
Restreichweitenabschätzung.

Erweiterung einer Betriebsstätte zur Herstellung 
von Kunststoffverpackungen, Spechtsbrunn
 ,  Erweiterung der Betriebsstätte mit dem Ziel 12 zusätzliche Arbeitsplätze 
zu schaffen.
 ,  Im Rahmen des Vorhabens erfolgte der Neubau einer vierstöckigen Halle 
sowie die Anschaffung weiterer Spritzgussmaschinen und Werkzeuge für 
die Herstellung von Kunststoffverschlüssen im Spritzgießverfahren für 
die kosmetische und pharmazeutische Industrie.

Transnationales Projekt „Entwicklung von Kleinstwasserkraftanlagen 
für die spezifischen Landschafts- und Gewässerstrukturen in 
europäischen Mittelgebirgen - Beispiel des Thüringer Waldes“
 ,  Forschungsvorhaben mit Thüringer Partnern und Partnern aus Polen, Norwegen  
und Österreich.
 ,  Projektziel ist der dezentrale, wirtschaftliche und ökologische Einsatz von 
Kleinstwasserkraftanlagen in natur- und landschaftsstrukturell anspruchsvollen 
Gebieten (z.B. Mittelgebirge).
 ,  Schaffung einer dezentralen Selbstver-sorgungsperspektive für die Kommunen.

EFRE-MITTEL: 13 200 000 € INVESTITIONSVOLUMEN GESAMT: 19 600 000 €

EFRE-MITTEL: 280 000 €  INVESTITIONSVOLUMEN GESAMT: 630 000 €

EFRE-MITTEL: 1 000 000 €  INVESTITIONSVOLUMEN GESAMT: 6 200 000 €

EFRE-MITTEL: 210 000 € INVESTITIONSVOLUMEN GESAMT: 750 000 €
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ESF-Projektbeispiele

„Pekon“ - Personalarbeit.Konkret, landesweit
 ,  Das Projekt richtet sich in erster Linie an Unternehmen, die aus strukturellen 
Gründen wenig oder keine Ressourcen für die Personalentwicklung haben und 
unterstützt mittelständische Unternehmen und ihre Beschäftigten beim Erhalt 
ihrer Wettbewerbsfähigkeit und der Stärkung ihrer Beschäftigungsfähigkeit.
 ,  Der Fokus liegt auf der Entwicklung der Beschäftigten in KMUs durch 
Weiterbildung, Nachqualifizierung und Aufstiegsqualifizierung.

STARTKLAR! – Ausbildungsvorbereitung für junge 
Mütter und Väter, Erfurt
 ,Berufsvorbereitende Maßnahme für junge Mütter und Väter unter 25 Jahren
 ,  Stärken-/ Schwächen-Analyse, Festigung der für eine Ausbildung erforderlichen 
persönlichen Fähigkeiten, Theorie- und Praxisvermittlung in ausgewählten beruflichen 
Bereichen, Verbesserung der beruflichen Handlungskompetenzen, Projekttage.
 ,  Das Projekt hat zum Ziel, die Teilnehmer in eine Ausbildung zu vermitteln, sie auf  
das dazugehörige Bewerbungsverfahren und auf die Doppelbelastung von Familie 
und Ausbildung vorzubereiten.

„Koordinierungsstelle JOBWEISER“ – ein transnationales/interregionales 
Koordinierungsprojekt im Freistaat Thüringen mit Kooperationspartnern  
in Nordrhein-Westfalen, Österreich und Norwegen
 ,  Das Projekt richtet sich sowohl an Arbeitssuchende ALG II-Empfänger als auch an kleine und mittlere 
Unternehmen (KMU) in Thüringen.
 ,  Zielsetzung des Projektes ist die Entwicklung und Steuerung der Erprobung kompetenzbasierter Modelle 
zur nachhaltigen regionalen Fachkräftesicherung nach dem Paternoster-Prinzip im transnationalen und 
interregionalen Austausch. 
 ,  Netzwerk zur Entwicklung/Austausch von Innovationen und arbeitsmarktpolitischen Handlungsoptionen; 
Akquise und Begleitung des regionalen Unternehmensnetzwerkes; Kooperation mit dem regionalen 
Jobcenter zur Identifizierung und Entwicklung des geeigneten Fachkräftepotenzials.

FSV 40 plus – Feststellung, Schulung und Vermittlung, Gera
 ,  Qualifizierungs- und Vermittlungsprojekt für arbeitssuchende Männer ab 40 Jahren.
 ,  Standortbestimmung, Kenntnisvermittlung durch fachpraktische Tätigkeiten und 
betriebliche Erprobung zur Festigung der erworbenen Kenntnisse, 
Unterstützungsangebote, wie z. B. Sucht- und Schuldenprävention.
 ,  Die Teilnehmer können Qualifizierungsbausteine mit IHK-Abschluss erwerben, 
um so den Einstieg in den Arbeitsmarkt zu schaffen.

ESF-MITTEL: 99 000 € INVESTITIONSVOLUMEN GESAMT: 131 000 €

ESF-MITTEL: 77 000 € INVESTITIONSVOLUMEN GESAMT: 120 000 €

ESF-MITTEL: 358 000 € INVESTITIONSVOLUMEN GESAMT: 421 000 €

ESF-MITTEL: 133 000 € INVESTITIONSVOLUMEN GESAMT: 185 000 €
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Thüringen

EFRE-Förderung 
in Thüringen 
http://www.thueringen.de/efre

ESF-Förderung 
in Thüringen 
http://www.thueringen.de/esf

Ansprechpartner in  
der Europäischen Kommission
Michel-Eric Dufeil
Generaldirektion Regionalpolitik  
und Stadtentwicklung, 
Tel.: +32 229 60490
Michel-Eric.Dufeil@ec.europa.eu
http://ec.europa.eu/regional_policy/index_de.cfm 

Adam Pokorny
Generaldirektion Beschäftigung,  
Soziales und Integration, 
Tel.: +32 229 63988
Adam.Pokorny@ec.europa.eu
http://ec.europa.eu/social

Für Fragen zu Einzelheiten der operationellen 

Programme kontaktieren Sie bitte direkt 

die Verwaltungsbehörden:

Weitere Informationen


